
 

УТВЕРЖДЕН 

приказом комитета по  
информационной политике и  

массовым коммуникациям  
Правительства Хабаровского края 

от 25.12.2019 № 157П 
 

 

 
ПЛАН 

противодействия коррупции в комитете по информационной политике и массовым 
коммуникациям Правительства Хабаровского края на 2020 год 

 

№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

1.  Разработка, проведение общественного 
обсуждения на заседании Общественно-
го совета при комитете по информаци-
онной политике и массовым коммуни-
кациям Правительства Хабаровского 
края (далее – комитет) и утверждение 
Плана противодействия коррупции на 
очередной год 

отдел правовой и  
кадровой работы 

ежегодно, 
до 15 де-

кабря 

реализация мер по противодействию 
коррупции на плановой основе с учетом 
специфики деятельности комитета; по-
вышение антикоррупционного правосо-
знания среди государственных граждан-
ских служащих края 

2.  Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 
функций комитета 

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

постоянно выявление в деятельности комитета 
сфер, наиболее подверженных рискам 
совершения коррупционных правона-
рушений; анализ возможного коррупци-
онного поведения среди государствен-
ных гражданских служащих комитета  
(далее – гражданские служащие комите-
та) при исполнении ими своих долж-
ностных обязанностей; разработка и 
принятие профилактических мер с це-
лью недопущения совершения корруп-
ционных правонарушений 
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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

3.  Рассмотрение вопросов о состоянии ра-
боты по противодействию коррупции на 
заседаниях коллегий и иных совеща-
тельных органов, образованных при ко-
митете 

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

один раз в 
год по от-
дельному 

плану 

оценка состояния антикоррупционной 
работы, проводимой в комитете, выра-
ботка дополнительных мер по совер-
шенствованию антикоррупционной дея-
тельности 

4.  Обеспечение работы "телефона дове-
рия" в комитете 

отдел правовой и  
кадровой работы 

постоянно обеспечение возможности сообщения 
гражданами сведений о фактах совер-
шения коррупционных правонарушений 

5.  Организация и осуществление приема 
граждан по вопросам противодействия 
коррупции 

отдел организационной 
работы и документаци-

онного обеспечения; 
руководители струк-

турных подразделений 
комитета 

постоянно обеспечение возможности сообщения 
гражданами сведений о фактах совер-
шения коррупционных правонарушений 

6.  Обеспечение объективного и всесто-
роннего, и своевременного рассмотре-
ния обращений граждан, поступивших в 
ходе проведения личных приемов, поч-
той, в электронном виде, а также на "те-
лефон доверия" 

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

постоянно повышение качества рассмотрения по-
ступивших обращений; выявление кор-
рупционных правонарушений, содер-
жащихся в поступивших обращениях; 
принятие адекватных мер реагирования 

7.  Осуществление контроля за предостав-
лением сведений, установленных зако-
нодательством Российской Федерации о 
государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции, граждана-
ми, претендующими на замещение ва-
кантных должностей государственной 
гражданской службы края в комитете, 
гражданскими служащими комитета 

отдел правовой и  
кадровой работы 

постоянно обеспечение своевременного и полного 
представления гражданами, претенду-
ющими на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской 
службы края, гражданскими служащими 
комитета, сведений, установленных за-
конодательством Российской Федера-
ции о государственной гражданской 
службе и противодействии коррупции 
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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

8.  Проведение проверок достоверности и 
полноты сведений, установленных за-
конодательством Российской Федера-
ции о государственной гражданской 
службе и противодействии коррупции, 
предоставляемых гражданами, претен-
дующими на замещение вакантных 
должностей государственной граждан-
ской службы края, государственными 
гражданскими служащими комитета 

отдел правовой и  
кадровой работы 

постоянно обеспечение своевременного и полного 
представления гражданами, претенду-
ющими на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской 
службы края, государственными граж-
данскими служащими комитета сведе-
ний, установленных законодательством 
Российской Федерации о государствен-
ной гражданской службе и противодей-
ствии коррупции 

9.  Осуществление контроля за соблюдени-
ем гражданскими служащими комитета 
требований федерального и краевого за-
конодательства о государственной 
гражданской службе и противодействии 
коррупции, в том числе контроля за ак-
туализацией сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при назначе-
нии на указанные должности и поступ-
лении на такую службу, об их род-
ственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта ин-
тересов 

руководители струк-
турных подразделений 
комитета; отдел право-
вой и кадровой работы 

постоянно обеспечение соблюдения гражданскими 
служащими комитета требований феде-
рального и краевого законодательства о 
государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции 

10.  Организация мероприятий по профес-
сиональному развитию гражданских 
служащих комитета по вопросам проти-
водействия коррупции, соблюдения 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликтов интересов 
на государственной гражданской служ-
бе, в том числе в должностные обязан-
ности которых входит участие в проти-
водействии коррупции, а также впервые 
поступивших на государственную 
гражданскую службу в комитет 

отдел правовой и  
кадровой работы 

один раз в 
год по от-
дельному 

плану 

совершенствование навыков антикор-
рупционного поведения, обновление 
знаний по вопросам противодействия 
коррупции 
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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

11.  Обеспечение информирования граждан-
ских служащих комитета по основным 
положениям федерального и краевого 
антикоррупционного законодательства 

отдел правовой и  
кадровой работы 

постоянно повышение правового сознания и про-
свещенности гражданских служащих 
комитета; формирование у них мотива-
ции к правомерному поведению 

12.  Организация и обеспечение деятельно-
сти комиссии комитета по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 

отдел правовой и  
кадровой работы 

по мере 
необходи-

мости 

обеспечение соблюдения гражданскими 
служащими комитета требований феде-
рального и краевого законодательства о 
государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции 

13.  Организация и проведение комитетом 
"прямых линий" с гражданами по во-
просам антикоррупционного просвеще-
ния, отнесенным к сфере деятельности 
комитета 

отдел правовой и  
кадровой работы;  

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

по мере 
необходи-

мости 

внедрение дополнительного механизма 
проведения познавательно-
разъяснительной работы по вопросам 
противодействия коррупции 

14.  Проведение мониторинга соблюдения 
гражданскими служащими комитета за-
претов, ограничений, обязанностей и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том чис-
ле касающихся получения подарков, 
выполнения иной оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять об обращениях 
в целях склонения к совершению кор-
рупционных правонарушений, принятия 
мер по предотвращению и (или) урегу-
лированию конфликта интересов 

отдел правовой и  
кадровой работы;  

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

постоянно оценка состояния исполнения граждан-
скими служащими комитета требова-
ний, ограничений, запретов и обязанно-
стей, предусмотренных законодатель-
ством о противодействии коррупции; 
выработка дополнительных мер по не-
допущению указанными лицами нару-
шений законодательства о противодей-
ствии коррупции 
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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

15.  Организация и обеспечение рассмотре-
ния уведомлений о возникновении лич-
ной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, кото-
рая приводит или может привести к 
конфликту интересов, поступивших от 
лиц, замещающих должности государ-
ственной гражданской службы в коми-
тете 

отдел правовой и  
кадровой работы;  

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

постоянно обеспечение исполнения гражданскими 
служащими комитета требований зако-
нодательства о противодействии кор-
рупции, регулирующего вопросы 
предотвращения и урегулирования кон-
фликта интересов; принятие мер по вы-
явлению и устранению причин и усло-
вий, способствующих возникновению 
конфликта интересов при осуществле-
нии ими полномочий 

16.  Организация приема сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а 
также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супругов и 
несовершеннолетних детей, представля-
емых гражданскими служащими коми-
тета с использованием специального 
программного обеспечения "Справки 
БК" 

отдел правовой и  
кадровой работы 

до  
30 апреля 

2020 г. 

обеспечение соблюдения гражданскими 
служащими комитета требований феде-
рального и краевого законодательства о 
государственной гражданской службе и 
противодействии коррупции 

17.  Внесение изменений в перечень долж-
ностей государственной гражданской 
службы, при замещении которых граж-
данские служащие комитета обязаны 
представлять сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а так-
же сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супругов и 
несовершеннолетних детей 

отдел правовой и  
кадровой работы;  

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

по мере 
необходи-

мости 

снижение коррупционных рисков, воз-
никающих при реализации граждански-
ми служащими комитета своих функций 
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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

18.  Обеспечение реализации гражданскими 
служащими комитета обязанности уве-
домлять представителя нанимателя (ра-
ботодателя), органы прокуратуры Рос-
сийской Федерации, иные государ-
ственные органы обо всех случаях об-
ращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупци-
онных правонарушений 

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

постоянно минимизация коррупционных рисков в 
комитете 

19.  Прием от лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы в 
комитете, предварительных уведомле-
ний о намерении выполнять иную опла-
чиваемую работу 

отдел правовой и  
кадровой работы 

по мере 
необходи-

мости 

обеспечение права выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не вле-
чет за собой конфликта интересов 

20.  Осуществление проверки соблюдения 
гражданами, замещавшими должности 
государственной гражданской службы в 
комитете, ограничений при заключении 
ими после увольнения с государствен-
ной гражданской службы трудового до-
говора и (или) гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных 
нормативно правовыми актами 

отдел правовой и  
кадровой работы 

по мере 
необходи-

мости 

обеспечение соблюдения гражданами, 
замещавшими должности государствен-
ной гражданской службы в комитете,  
требований федерального и краевого за-
конодательства о государственной 
гражданской службе и противодействии 
коррупции 

21.  Обеспечение проведения в установлен-
ном порядке антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов 
комитета и их проектов в целях выявле-
ния в них коррупциогенных факторов 

отдел правовой и  
кадровой работы 

постоянно повышение качества подготовки норма-
тивных правовых актов комитета; сни-
жение коррупционных рисков  
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№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный  

исполнитель 
Срок 

исполнения Ожидаемый результат 

22.  Проведение мероприятий по устране-
нию случаев участия на стороне по-
ставщиков в сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения государ-
ственных нужд близких родственников, 
а также лиц, которые могут оказать 
прямое влияние на процесс формирова-
ния, размещения и контроля за проведе-
нием закупок, работ, услуг для обеспе-
чения государственных нужд комитета 

отдел государственных 
закупок и материально-
технического обеспече-

ния комитета 

постоянно недопущение возникновения конфликта 
интересов между участником закупки и 
заказчиком при осуществлении закупок; 
выявление личной заинтересованности 
граждански служащих комитета, работ-
ников при осуществлении закупок, ко-
торая приводит или может привести к 
конфликту интересов 

23.  Обеспечение эффективного взаимодей-
ствия комитета с правоохранительными 
органами и иными государственными 
органами по вопросам противодействия 
коррупции 

руководители струк-
турных подразделений 

комитета 

постоянно выявление и пресечение фактов корруп-
ционных правонарушений 

24.  Размещение на официальном сайте ко-
митета в разделе "Противодействие 
коррупции" актуальной информации по 
вопросам противодействия коррупции 

отдел правовой и  
кадровой работы 

по мере 
необходи-

мости 

повышение правового сознания и про-
свещенности гражданских служащих 
комитета; формирование у них мотива-
ции к правомерному поведению 

25.  Проведение служебных проверок в от-
ношении гражданских служащих коми-
тета, совершивших дисциплинарные 
проступки 

отдел правовой и  
кадровой работы 

по мере 
необходи-

мости 

объективное исследование всех обстоя-
тельств, которые являются предметом 
служебной проверки (в том числе кор-
рупционного поведения) 

__________________ 


